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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 

 

Palmira, mayo de 2026  

 

Señor (a) 
Ana María Giraldo Vallejo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026623 de 2026 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica 
Palmira 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar 
oportunamente, 
según la 
programación, en las 
jornadas de desarrollo 
curricular del centro 
de formación. 

Actas de reuniones de equipo 
ejecutor y reuniones generales 
convocadas por la coordinación 
académica. 

Evidencia No. 1: Actas de 
reunión de cada una de las 
fichas asignadas en la 
formación titulada del 
programa 3118571-
3118327-3186705-3186706-
3336238-3336237 Análisis y 
desarrollo de Software. 

2 Desarrollar la 
Formación Profesional 
Integral y/o virtual, de 
acuerdo con la 
programación de las 
fichas y la planeación 
pedagógica siguiendo 
los lineamientos 
institucionales. 

Para los que realizan formación 
presencial, listados de asistencia 
firmados por los aprendices con 
fechas y nombre del instructor. 
Para los instructores virtuales 
evidencias de las sesiones 
sincrónicas, listados de 
aprendices con última fecha de 
ingreso, por ficha en la que 
participe el instructor, registro 
de tiempo del instructor en 
plataforma, por cada ficha. 

Evidencia No. 2: Capturas de 
pantalla con el ingreso a 
cada una de las fichas en la 
plataforma zajuna, 
participación de los 
aprendices y sesiones 
sincrónicas. 

3 Reportar 
oportunamente 
novedades en relación 
con las fichas 
asignadas de 
aprendices y de los 

Correos electrónicos a gestores 
de fichas, a coordinación 
académica y reportes a comité 
evaluación y seguimiento. 

Evidencia No. 3: Captura de 
pantalla de correos 
electrónicos con las 
novedades de los aprendices 
y seguimiento. 
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ambientes de 
formación 
correspondientes y la 
asignación de tiempos 
del instructor. 

4 Aplicar los 
instrumentos de 
evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación y 
registrar 
oportunamente (una 
vez agotada la 
programación de 
(el/los) resultado(s) de 
aprendizaje) los 
juicios evaluativos en 
el aplicativo. 

Fichas de apertura de formación 
complementaria entregada 
oportunamente, para 
instructores de formación 
presencial evidenciada en 
correos electrónicos. 
Pantallazos del panel de 
evaluaciones por cada ficha, 
incluir retroalimentaciones 
dadas a las evidencias. 

Evidencia No. 4: 
Retroalimentaciones de 
evidencias de fichas 
virtuales. 
 

5 Participar en las 
actividades 
convocadas en 
relación con el 
proceso de Formación 
Profesional Integral. 

Actas de reuniones de 
coordinación académica y 
pantallazos de la misma, si es 
posible listados de asistencia a 
la reunión. 

Evidencias No.5: Capturas de 
pantalla de reuniones 
convocadas con la 
coordinación académica 

6 Verificar la calidad y la 
fidelidad de los datos 
de aprendices, en los 
procesos de 
formación que se 
requiera. 

Para los instructores de 
formación complementaria 
presencial y los demás si aplica 

Evidencia No. 6: Las fichas 
complementarias fueron 
revisadas con los 
documentos de identidad. 

7 Realizar entrega de los 
diferentes 
documentos 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual en las 
fechas requeridas o 
plazos establecidos de 
acuerdo con los 
lineamientos del 
Centro de Formación 

Fichas de apertura de 
Formación Complementaria 
entregada oportunamente, para 
instructores de formación 
presencial evidencia en correos 
electrónicos. Pantallazos de 
cuenta de cobro en los sitios 
destinados para tal fin. 

Evidencia No. 7Captura de 
pantalla de la cuenta en 
SECOP, y registro de horas 
del mes objeto. 

 

Yo, ERICA ALEJANDRA PARRA SÁNCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
29.685.886 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnología 
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Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Cordialmente, 

Firma 

ERICA ALEJANDRA PARRA SÁNCHEZ 

Contratista 

C.C. No. 29.685.886 de Palmira 



 
 

EVIDENCIA 1 
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ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3336238 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 8 de mayo de 2026 

8 de mayo de 

2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Ficha 3336238 

Aprendices que deben aproximadamente 20 evidencias o más: 
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ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

Aprendices con evidencias pendientes: 

Aprendiz Evidencia Observaciones 

Sebastián David 
Castro Alvarez 

Evidencia: Mapa mental - Software y 
servicios de Internet. GA1-220501046-
AA1-EV01 

D, Gabriel 

Evidencia:Folleto. GA1-240202501-AA1-
EV03 

D 

Evidencia:Elaboración del informe de 
análisis con listas de chequeo para la 
validación de artefactos. GA2-220501093-
AA3-EV02 

Sin presentar 

Evidencia:Diseño de tablas comparativas 
sobre presupuestos de hardware y 
software. GA2-220501094-AA3-EV01. 

D 
 

Evidencia: Algoritmo para el cálculo de 
áreas y volúmenes. GA2-240201528-AA4-
EV01 

D 

Claudia Catherine 
Vargas Duque 

Evidencia:Diseño de tablas comparativas 
sobre presupuestos de hardware y 
software. GA2-220501094-AA3-EV01 

D 

Evidencia:Elaboración del informe de 
análisis con listas de chequeo para la 
validación de artefactos. GA2-220501093-
AA3-EV02. 

No presentada 

Luis Alfredo Parra 
Gómez 

Evidencia:Diagramas y documentación de 
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EV04 

D 

Aldemar Alexis 
Santos Pérez 

Evidencia:Video entrevista virtual. GA2-
240202501-AA1-EV02.  

No presentada 

Evidencia:Crónica. GA2-240202501-AA1-EV03.  No presentada 
Evidencia:Presentación. GA2-240202501-AA2-
EV02.  

No presentada 

Evidencia:Documento escrito. GA2-
240202501-AA2-EV03.  

No presentada 

Didier Alexander 
Moreno Caicedo 

Evidencia:Elaboración de diagramas y 
plantillas para casos de uso del proyecto. 
GA2-220501093-AA1-EV02. 

No presentada 

Evidencia:Diagramas y documentación de 
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EV04. 

No presentada 
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Evidencia:Diagramas y documentación de 
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EV04 

No presentada 

Evidencia:Diseño de tablas comparativas 
sobre presupuestos de hardware y 
software. GA2-220501094-AA3-EV01 

D 

Evidencia: Algoritmo para el cálculo de 
áreas y volúmenes. GA2-240201528-AA4-
EV01. 

D 

Wilson Stiven 
Balvin Sierra 

Evidencia:Diagramas y documentación de 
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EV04. 

D 

Evidencia:Diseño de las fichas técnicas 
para la recolección de la información. 
GA2-220501094-AA1-EV02 

D 

Evidencia:Video entrevista virtual. GA2-
240202501-AA1-EV02.  

No presentada 

Evidencia:Crónica. GA2-240202501-AA1-EV03.  No presentada 
Evidencia:Presentación. GA2-240202501-AA2-
EV02.  

No presentada 

Evidencia:Documento escrito. GA2-
240202501-AA2-EV03.  

No presentada 
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ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en 

sus evidencias de fases pasadas. 

Instructora Consuelo Gallego impartirá competencias de Ética y Seguridad y Salud (mayo a 

junio 2026) en el trabajo, guías 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706. 

CONCLUSIONES 

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próximo reunión de equipo ejecutor  Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

Revisar cada uno de los enlaces en 

Zajuna correspondiente a la 

competencia de cada instructor del 

EEFADSO 

15 de mayo 

de 2026 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  
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Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3118327del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 8 de mayo de 2026 

8 de mayo de 

2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Ficha 3118327 → 10 aprendices en formación 

Aprendices con evidencias pendientes: 

Aprendiz Evidencia Observaciones 

Brahian David Saldaña Quintero 
 
 

Evidencia: DOFA Personal. 
Identificar habilidades personales 
como emprendedor GA10-
240201529-AA1-EV01 

D, solicitar 
apoyo 
instructor 
nuevo 

Evidencia: Documento escrito GA6-
240202501-AA1-EV01 

Sin presentar 

Evidencia: Video GA6-240202501-
AA1-EV02 

Sin presentar 

Brayan Yesid Guecha Medina 

Evidencia: Infografía - Plan de 
higiene y gasto calórico GA6-
230101507-AA2-EV01 

Sin presentar 

Evidencia: Mapa mental - 
capacidades físicas condicionales 
GA6-230101507-AA3-EV01 

Sin presentar 

Evidencia: Ficha antropométrica de 
valoración de la condición física 
GA6-230101507-AA3-EV02 

Sin presentar 

Evidencia: Folleto de lesiones más 
comunes en el trabajo o vida 
cotidiana, y la importancia de las 
pausas activas GA6-230101507-
AA4-EV0 

Sin presentar 

Evidencia: Codificación de módulos 
del software Stand-alone, web y 
móvil de acuerdo al proyecto a 
desarrollar GA7-220501096-AA3-
EV01 

Sin presentar 

Evidencia: Módulos de software 
codificados y probados GA7-
220501096-AA3-EV02 

Sin presentar 
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Evidencia: Taller sobre 
componentes front-end GA7-
220501096-AA4-EV01 

Sin presentar 

Evidencia: Componente front-end 
del proyecto formativo y proyectos 
de clase (listas de chequeo) GA7-
220501096-AA4-EV03 

Sin presentar 

Jersson Enrique Bueno Barrera Evidencia: Componente front-end 
del proyecto formativo y proyectos 
de clase (listas de chequeo) GA7-
220501096-AA4-EV03 

Sin presentar 

Aprendices que se han presentado menos del 50% de las evidencias del programa hasta la 

fecha (el total son 110) 

 

Reportar de nuevo a comité de evaluación. 

Verificar evidencias en Zajuna de Angel David Coneo Duran. 

Aprendices en formación y avance en la presentación de evidencias 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en 

sus evidencias de fases pasadas. 

Instructora Consuelo Gallego impartirá competencias de Ética y Seguridad y Salud (mayo a 

junio 2026) en el trabajo, guías 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706. 

CONCLUSIONES 

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próximo reunión de equipo ejecutor  Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

Revisar cada uno de los enlaces en 

Zajuna correspondiente a la 

competencia de cada instructor del 

EEFADSO 

15 de mayo 

de 2026 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3118571 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 8 de mayo de 2026 

8 de mayo de 

2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Ficha 3118571 → Con 15/16 aprendices activos en formación 

Aprendices con evidencias pendientes: 

Aprendiz Evidencia Observaciones 

Carlos Andrés Canabal 
Buelvas 

Evidencia: Codificación de 
módulos del software 
según requerimientos del 
proyecto GA7-220501096-
AA2-EV01 ( 

No presentada 

Evidencia: Módulos de 
software codificados y 
probados GA7-220501096-
AA2-EV02 

No presentada 

Evidencia: Codificación de 
módulos del software 
Stand-alone, web y móvil 
de acuerdo al proyecto a 
desarrollar GA7-
220501096-AA3-EV01 

No presentada 

Esteban Castro Tamayo 

Foro: Foro GA6-
240202501-AA1-EV03 
calificación 

No presentada 

Evidencia: Módulos de 
software codificados y 
probados GA7-220501096-
AA3-EV02 

No presentada 

Evidencia: Taller sobre 
componentes front-end 
GA7-220501096-AA4-EV01 

No presentada 

Evidencia: Componente 
front-end del proyecto 
formativo y proyectos de 

No presentada 
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clase (listas de chequeo) 
GA7-220501096-AA4-EV03 

Wiljaner Guzmán Gallego 

Evidencia: Modelo CANVAS 
del emprendimiento. Crear 
modelo de negocio en el 
que se caracteriza el 
emprendimiento GA10-
240201529-AA2-EV01 

No presentada, solicitar 
apoyo instructor Jaime 
Valencia 

Evidencia: Modelo 
financiero. Proyectar 
viabilidad financiera del 
emprendimiento GA10-
240201529-AA3-EV01 

No presentada, solicitar 
apoyo instructor Jaime 
Valencia 

Evidencia: Taller de reflexión 
escrita. Caso Malala GA9-
240201526-AA1-EV01 
AMM/EJE  

No presentada, Ana 
Morales 

Evidencia: Video 
presentación. Proyecto de 
vida GA9-240201526-AA2-
EV01 AMM/EJE  

No presentada, Ana 
Morales 

Evidencia: Diagrama de 
sistemas. Relación del 
individuo con el entorno GA9-
240201526-AA3-EV01 
AMM/EJE  

No presentada, Ana 
Morales 

Evidencia: Ejemplo de una 
marca sostenible que cumpla 
con TRIPLE BOTTOM LINE 
GA9-240201526-AA4-EV01 
AMM/EJE  

No presentada, Ana 
Morales 

Evidencia: Mapa mental. 
Hitos del conflicto armado en 
Colombia en los últimos 50 
años GA9-240201526-AA5-
EV01 AMM/EJE  

No presentada, Ana 
Morales 

Evidencia: Documento 
colaborativo. Solución del 
caso GA9-240201526-AA6-
EV01 AMM/EJE  

No presentada, Ana 
Morales 
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Evidencia: Módulos de 
software codificados y 
probados GA7-220501096-
AA3-EV02  

No presentada 

Evidencia: Taller sobre 
componentes front-end GA7-
220501096-AA4-EV01  

No presentada 

Evidencia: Componente front-
end del proyecto formativo y 
proyectos de clase (listas de 
chequeo) GA7-220501096-
AA4-EV03  

No presentada 

Foro: Foro GA6-240202501-
AA1-EV03 calificación 

No presentada 

Laura Yisela de la Luz 
Galeano Higinio 
 

Evidencia: Taller sobre 
componentes front-end GA7-
220501096-AA4-EV01 

No presentada 

Aprendices que se han presentado menos del 50% de las evidencias del programa hasta la 

fecha (el total son 110) 

 

Verificar en Zajuna evidencias de Olga Luxia Oyola Luligo 
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en 

sus evidencias de fases pasadas. 

Instructora Consuelo Gallego impartirá competencias de Ética y Seguridad y Salud (mayo a 

junio 2026) en el trabajo, guías 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706. 

CONCLUSIONES 

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 
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Próximo reunión de equipo ejecutor  Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

Revisar cada uno de los enlaces en 

Zajuna correspondiente a la 

competencia de cada instructor del 

EEFADSO 

15 de mayo 

de 2026 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186706 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 8 de mayo de 2026 

8 de mayo de 

2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Ficha 3186706 → 17 aprendices activos y en formación 

Aprendices que no participan en su proceso de formación y no entrega evidencias: 

 

Debe aproximadamente 29 evidencias, Darwin David Badillo Parra 

Aprendices con evidencias pendientes: 

Aprendiz Evidencia Observaciones 

Carlos Andrey Loaiza Prieto 
 
 

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03. 

No presentada, 
Didier 

Evidencia:Diagrama de flujo. 
GA5-240202501-AA1-EV01 

No presentada, 
Didier 

Darly Camila Aya Romero Evidencia:Propuesta de 
investigación. GA5-240201064-
AA2-EV01.  

No presentada, 
María Upegui 

Evidencia:Diagrama de flujo. 
GA5-240202501-AA1-EV01.  

No presentada, 
Didier 

Evidencia:Ensayo. GA5-
240202501-AA1-EV02.  

No presentada, 
Didier 

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03.  

No presentada 

José Antonio Martínez Colon Evidencia:Mapa de navegación. 
GA5-220501095-AA1-EV05.  

D 
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Evidencia:Mapa mental. GA5-
240201064-AA1-EV01.  

No presentada, 
María Upegui 

Evidencia:Propuesta de 
investigación. GA5-240201064-
AA2-EV01.  

No presentada, 
María Upegui 

Evidencia:Diagrama de flujo. 
GA5-240202501-AA1-EV01.  

No presentada 

Evidencia:Ensayo. GA5-
240202501-AA1-EV02.  

No presentada 

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03.  

No presentada 

Milton Exmeyer Niño 
Guzman 

Evidencia:Mapa mental. GA5-
240201064-AA1-EV01.  

No presentada, 
María Upegui 

Evidencia:Propuesta de 
investigación. GA5-240201064-
AA2-EV01.  

No presentada, 
María Upegui 

Evidencia:Diagrama de flujo. 
GA5-240202501-AA1-EV01.  

No presentada 

Evidencia:Ensayo. GA5-
240202501-AA1-EV02.  

No presentada 

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03.  

No presentada 

Prueba de Conocimiento: 
Cuestionario. GA4-240202501-
AA1-EV01.  

No presentada 

Evidencia:Mapa mental. GA4-
240202501-AA1-EV02.  

No presentada 
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en 

sus evidencias de fases pasadas. 

Instructora Consuelo Gallego impartirá competencias de Ética y Seguridad y Salud (mayo a 

junio 2026) en el trabajo, guías 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706. 

CONCLUSIONES 

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próximo reunión de equipo ejecutor  Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

Revisar cada uno de los enlaces en 

Zajuna correspondiente a la 

competencia de cada instructor del 

EEFADSO 

15 de mayo 

de 2026 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  
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Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186705 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 8 de mayo de 2026 

8 de mayo de 

2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Ficha 3186705 

Aprendices en formación y activos 18/20 

Aprendices que no participa en su proceso de formación y no presenta evidencias: 

 

Aprendices para seguimiento que deben 20 evidencias o mas 

Los siguientes aprendices se reportarán a comité de evaluación: 

 

Aprendices que deben al menos 20 evidencias: 
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Avance total de aprendices: 
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Aprendiz Evidencia Observación 

Yina Marcela Salas Quinto 

Prueba de 
Conocimiento:Cuestionario
. GA2-240202501-AA2-
EV01 

Sin presentar 

Prueba de 
Conocimiento:Cuestionario
. GA3-240202501-AA2-
EV01. 

No presentada 

Evidencia:Audio. GA3-
240202501-AA2-EV02. 

No presentada 

Foro:Foro. GA3-
240202501-AA2-EV03 

No presentada 

Luz Esperanza García 
Collazos 

Evidencia: Video expositivo 
sobre experimento de 
aplicación. GA3-
220201501-AA2-EV01 

No presentada, Wilson 

Foro:Blog. GA4-240202501-
AA1-EV03 calificación 

No presentada, Didier 

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03. 

No presentada, Didier 

Daniel Camilo Sotelo 
Pedraza 

Evidencia:Audio. GA3-
240202501-AA1-EV02 

No presentada 

Foro:Foro. GA3-
240202501-AA1-EV03. 

No presentada 

Foro:Blog. GA4-240202501-
AA1-EV03 calificación 

No presentada 

Evidencia:Diagrama de 
flujo. GA5-240202501-AA1-
EV01 

D 

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03. 

No presentada 
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José Fabian Rodríguez Ríos Evidencia:Diagrama de 
flujo. GA5-240202501-AA1-
EV01 

D 

Ilfran de Jesús Gil Acuña Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03. 

D 

Santiago Pastrana Aroca Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EV03. 

No presentada 

  

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en 

sus evidencias de fases pasadas. 

Instructora Consuelo Gallego impartirá competencias de Ética y Seguridad y Salud (mayo a 

junio 2026) en el trabajo, guías 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706. 

CONCLUSIONES 

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próximo reunión de equipo ejecutor  Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

Revisar cada uno de los enlaces en 

Zajuna correspondiente a la 

competencia de cada instructor del 

EEFADSO 

15 de mayo 

de 2026 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
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Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3336237 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 8 de mayo de 2026 

8 de mayo de 

2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 
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Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Ficha 3336237 

Aprendices que deben aproximadamente 20 evidencias o más: 
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en 

sus evidencias de fases pasadas. 

Instructora Consuelo Gallego impartirá competencias de Ética y Seguridad y Salud (mayo a 

junio 2026) en el trabajo, guías 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706. 

CONCLUSIONES 

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 
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Próximo reunión de equipo ejecutor  Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

Revisar cada uno de los enlaces en 

Zajuna correspondiente a la 

competencia de cada instructor del 

EEFADSO 

15 de mayo 

de 2026 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

 
 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 06 – mayo 8 2026 

 

 

 
 



 

 

 

 

EVIDENCIA No. 2 
  



 
Ficha 3118327 

 

Ficha 3118571 

 



 
Ficha 3186705 

 

Ficha 3186706 

 



 
Ficha 3336237 

 

Ficha 3336238 

 



 
Ficha 3484939 

 

Ficha 3484943 

 



 
Participación de aprendices en sesiones sincrónicas: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

EVIDENCIA No. 3 
  



 
 

 

 



 

 



 

 

  



 

 

 

 

EVIDENCIA No. 4



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 

 

 

 

 

EVIDENCIA No. 5 
  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

EVIDENCIA No. 6 
  



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA No. 7 

  



 
 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3484943 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON INTERFAZ
GRAFICA, MANEJO DE EVENTOS, CLASES Y OBJETOS: JAVA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS ELEMENTOS BÁSICOS DE UNA INTERFAZ GRÁFICA Y UTILIZARLOS SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ESTABLECER LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA APLICACIÓN A TRAVÉS DEL USO DE

INCORPORAR EVENTOS EN UN APPLET SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL SISTEMA.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS DE CLASE Y OBJETO DE UNA APLICACIÓN A PARTIR DE LA IMPLEMENTACIÓN DE UNA HERENCIA
DE CLASE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3186706 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3336237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

3186705 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

3336238 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

3484939 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON INTERFAZ
GRAFICA, MANEJO DE EVENTOS, CLASES Y OBJETOS: JAVA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS ELEMENTOS BÁSICOS DE UNA INTERFAZ GRÁFICA Y UTILIZARLOS SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ESTABLECER LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA APLICACIÓN A TRAVÉS DEL USO DE

INCORPORAR EVENTOS EN UN APPLET SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL SISTEMA.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS DE CLASE Y OBJETO DE UNA APLICACIÓN A PARTIR DE LA IMPLEMENTACIÓN DE UNA HERENCIA
DE CLASE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

Page 16 of 2012/05/26 11:22



3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 191,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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