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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Sefior (a)
Ana Maria Giraldo Vallejo

Palmira, mayo de 2026

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026623 de 2026

Coordinadora Académica
Coordinacién Académica
Palmira

programacion, en las
jornadas de desarrollo
curricular del centro
de formacion.

académica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar Actas de reuniones de equipo Evidencia No. 1: Actas de
oportunamente, ejecutor y reuniones generales reunion de cada una de las
segun la convocadas por la coordinacion | fichas asignadas en la

formacidn titulada del
programa 3118571-
3118327-3186705-3186706-
3336238-3336237 Analisis y
desarrollo de Software.

2 Desarrollar la
Formacion Profesional
Integral y/o virtual, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas y la planeacién
pedagdgica siguiendo
los lineamientos
institucionales.

Para los que realizan formacion
presencial, listados de asistencia
firmados por los aprendices con
fechas y nombre del instructor.
Para los instructores virtuales
evidencias de las sesiones
sincronicas, listados de
aprendices con ultima fecha de
ingreso, por ficha en la que
participe el instructor, registro
de tiempo del instructor en
plataforma, por cada ficha.

Evidencia No. 2: Capturas de
pantalla con el ingreso a
cada una de las fichas en la
plataforma zajuna,
participacidon de los
aprendices y sesiones
sincronicas.

3 Reportar
oportunamente
novedades en relacién
con las fichas
asignadas de
aprendices y de los

Correos electrdnicos a gestores
de fichas, a coordinacion
académica y reportes a comité
evaluacion y seguimiento.

Evidencia No. 3: Captura de
pantalla de correos
electrdnicos con las
novedades de los aprendices
y seguimiento.
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ambientes de
formacion
correspondientes y la
asignacion de tiempos
del instructor.

4 | Aplicar los
instrumentos de
evaluacion con su
respectiva
retroalimentaciéony
registrar
oportunamente (una
vez agotada la
programacion de
(el/los) resultado(s) de
aprendizaje) los
juicios evaluativos en

Fichas de apertura de formacién
complementaria entregada
oportunamente, para
instructores de formacion
presencial evidenciada en
correos electrénicos.
Pantallazos del panel de
evaluaciones por cada ficha,
incluir retroalimentaciones
dadas a las evidencias.

Evidencia No. 4:
Retroalimentaciones de
evidencias de fichas
virtuales.

convocadas en
relacion con el
proceso de Formacion
Profesional Integral.

pantallazos de la misma, si es
posible listados de asistencia a
la reunion.

el aplicativo.
5 Participar en las Actas de reuniones de Evidencias No.5: Capturas de
actividades coordinacién académicay pantalla de reuniones

convocadas con la
coordinacion académica

6 | Verificarla calidady la
fidelidad de los datos
de aprendices, en los
procesos de
formacidn que se

Para los instructores de
formaciéon complementaria
presencial y los demas si aplica

Evidencia No. 6: Las fichas
complementarias fueron
revisadas con los
documentos de identidad.

relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual en las
fechas requeridas o
plazos establecidos de
acuerdo con los
lineamientos del
Centro de Formacioén

instructores de formacién
presencial evidencia en correos
electrénicos. Pantallazos de
cuenta de cobro en los sitios
destinados para tal fin.

requiera.

7 Realizar entrega de los | Fichas de apertura de Evidencia No. 7Captura de
diferentes Formaciéon Complementaria pantalla de la cuenta en
documentos entregada oportunamente, para | SECOP, y registro de horas

del mes objeto.

Yo, ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
29.685.886 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia
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Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Cordialmente,

Firma
ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 29.685.886 de Palmira
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ACTA No. 06 — mayo 8 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3336238 del programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 8 de mayode | HORA HORA FIN:
Palmira, 8 de mayo de 2026 2026 INICIO: | 11:30am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00ZJE4L
Tg1lYmYtN2Y10OWVINZzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P w N

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

e Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidn en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-084 V02
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
Ficha 3336238

Aprendices que deben aproximadamente 20 evidencias o mas:

13
14
13
12

=
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ACTA No. 06 — mayo 8 2026

Aprendices con evidencias pendientes:

Aprendiz

Sebastian David
Castro Alvarez

Evidencia Observaciones
Evidencia: Mapa mental - Software y D, Gabriel
servicios de Internet. GA1-220501046-
AA1-EV01
Evidencia:Folleto. GA1-240202501-AA1- D

EVO3

Evidencia:Elaboracion del informe de
analisis con listas de chequeo para la
validacion de artefactos. GA2-220501093-
AA3-EV02

Sin presentar

Evidencia:Disefio de tablas comparativas
sobre presupuestos de hardware y
software. GA2-220501094-AA3-EVO01.

Evidencia: Algoritmo para el calculo de
areas y volumenes. GA2-240201528-AA4-
EVOol

Claudia Catherine
Vargas Duque

Evidencia:Disefio de tablas comparativas
sobre presupuestos de hardware y
software. GA2-220501094-AA3-EV01

Evidencia:Elaboracion del informe de
analisis con listas de chequeo para la
validacién de artefactos. GA2-220501093-
AA3-EVO02.

No presentada

Luis Alfredo Parra
Gomez

Evidencia:Diagramas y documentacién de
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EV04

Aldemar Alexis
Santos Pérez

Evidencia:Video entrevista virtual. GA2-
240202501-AA1-EV02.

No presentada

Evidencia:Cronica. GA2-240202501-AA1-EVO03.

No presentada

Evidencia:Presentacion. GA2-240202501-AA2-
EVO2.

No presentada

Evidencia:Documento escrito. GA2-
240202501-AA2-EV03.

No presentada

Didier Alexander
Moreno Caicedo

Evidencia:Elaboracidn de diagramas y
plantillas para casos de uso del proyecto.
GA2-220501093-AA1-EVO02.

No presentada

Evidencia:Diagramas y documentacién de
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EV04.

No presentada
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Evidencia:Diagramas y documentacion de
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EV04

No presentada

Evidencia:Disefio de tablas comparativas
sobre presupuestos de hardware y
software. GA2-220501094-AA3-EV01

Evidencia: Algoritmo para el cdlculo de
areas y volumenes. GA2-240201528-AA4-
EVO1.

Wilson Stiven
Balvin Sierra

Evidencia:Diagramas y documentacién de
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EVO04.

Evidencia:Disefio de las fichas técnicas
para la recoleccién de la informacion.
GA2-220501094-AA1-EV02

Evidencia:Video entrevista virtual. GA2-
240202501-AA1-EV02.

No presentada

Evidencia:Crdnica. GA2-240202501-AA1-EV03.

No presentada

Evidencia:Presentacion. GA2-240202501-AA2-
EVO02.

No presentada

Evidencia:Documento escrito. GA2-
240202501-AA2-EV03.

No presentada

GOR-F-084V02
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| Nombre(s) ~ | Apellido(s) - | TOTAL -l
NATALIA CAMACHO LEGUIZAMON 38
PAULA ANDREA GARAVITO HERRERA 38
MARIA YOLANDA MARIN VALENCIA 38
DIEGO FERNANDO MOLINA CARO 38
JOSIMAR SANCHEZ MINOTA 38
JEAN POOL SANCHEZ MORENO 38
NAY! XIOMARA TRIVINO ROMERO 38
JHOHAN DUVAN VALENCIA VALENCIA 38
LUIS ALFREDO PARRA GOMEZ 37
CLAUDIA CATHERINE WARGAS DUQUE 36
ALDEMAR ALEXIS SANTOS PEREZ 34
SEBASTIAN DAVID CASTRO ALVAREZ 33
DIDIER ALEXANDER ~ MORENO CAICEDO 33
WILSON STIVEN BALBIN SIERRA 32
ALEXIS FERNANDO ALVAREZ TAMAYO 29
MARIA ALEJANDRA  SANCHEZ MENDEZ 29
ANDREY SANTIAGO  RINCON SANCHEZ 28
OLIVER HERMINSUL  OLAYA VASQUEZ 26

18
14
13
12
11
9
9
8
8
8
7
6
5
5
5
3
3
3
2
1
1
1
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en
sus evidencias de fases pasadas.

Instructora Consuelo Gallego impartird competencias de Etica y Seguridad y Salud (mayo a
junio 2026) en el trabajo, guias 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préximo reunion de equipo ejecutor Equipo Ejecutor
ADSO
Revisar cada uno de los enlaces en 15 de mayo Equipo Ejecutor
Zajuna correspondiente a la de 2026 ADSO
competencia de cada instructor del
EEFADSO

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI SI Juan . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI SI Brica Algandra parsa
Consuelo Gallego CBI Sl Crroee Gl

Didier Julidan CardonaMarin CBI Sl
Maria Adelaida Upegui CBI SI
Diana Patricia Galviz CBI Sl

GOR-F-084V02
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Wilson Alberto Mosquera

CBI SI

N\ o bt o8 —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias de la reunion:

@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

ANEXOS

© £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O @ on11327

Diana Patricia Galviz Galviz &

uu

Maria Adelaida Upegui Cordoba d@ &

== Q Buscar

Meeting Analytics from Read & &

Wilson Alberto Mosquera Caicedo &

D & & © B’

Chat  Gente Paricipar Reaccionar Vista

+ Servicio Nacional de Aprendizaje “

Cambiar configuracién =~ >

MR

Juan David Castaito Ramirez

N -~
Cimara Micréfono Salir
Participantes X
Invita a algui arcaun nimero. Q

(& Compartir invitacion
v En esta reunion (8)

Silenciar a todos

“ Erica Alejandra Parra Sanchez &

@ Consuelo Gallego Hurtado % &

WC CH

Consuelo Gallego Hurtado f

# Diana Patricia Galviz Galviz ®

DM  Didier Julidn Cardona Mar... & ¥

Juan David Castafio Ramirez )
Organizador

UU  Maria Adelaida Upegui C.. & &

DM

Didier Julian Cardona Marin @ &

LofLeBQamMOSLa

MR Meeting Analytics from R.. & &

WC  Wilson Alberto Mosquera Ca... &

Otros invitados (6)

Luis riel Taborda Castillo

io Sin respuesta

Anna Morales Manzano
S Sin respuesta

@) Maria Adelaida Upegui Cérdoba

C Sin respuesta

#\. Consuelo Gallego Hurtado

~ P o 1113
~AGRl L TO® o 8
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

Servicio Nacional de Aprendizaje “ - B8

O @© 012309 @ g B ©@ B © [\ . -~
Sepwar  Chat  Gente Participar Reacconar Vita  Read Al Aplicaciones  Mis Cimara  Migéfono Salic
Participantes X
Invita a alguien o marca un nimero Q
D (e o 4 oo
& Compartir invitacién
& B9 C- M4 B 5 CrongamsADSOHexsx + Guardsdo v O Busca ® - o x
~ En esta reunion (8) Silenciar a todos
Archivo Inicio Inserter Dibujar  Disposicidn de pdgina  Formulas  Dotos  Revisar  Vists  Automatizer Programador  Ayuda  Power Pivot © Comentarios
N290 vt 3 K “ Erica Alejandra Parra Sanchez ¥
s c € e 3 H i ) " " o » N
283 !
% API g8l Proyecto GAT- z CH  Consuelo Gallego Hurtado & ¥k
25
Desaota samvare apane w
e megacinde s : W vonopaticoGatvacavz %
| a4 [roasos compoostes oMY 3 uranas | ostunzezs |2tpunzezs| |
w7 Evioencis ce producte s
2 10os egrados GAS- 5 § OM Didier Julian Cardona Mar... & &
Evdencias de N
20 . R 8
iy o Juan David Castario Ramirez g
tecnologias emenentes y A Organizador
losrupivas Gas-120801096- L
As25ver b
2o Eidencia de products: UU  Maria Adelaida Upegui C.. % ¥
220501096-04. Codificar ef E
soware Ge acuerdo conel | APX (desarrotar mdulas R
o segun recuenmenos
o san on proyeco) GAS- 1 MR Meeting Analytics from R.. & &
: 220501096-AA2-6V02, o 9 It -
- poioberogs T ™ 5 semanas | 224un2026 | 31)ulr2026
20 o canocimients: M
e . @ Wilson Alberto MosqueraC... &
omargentes y Gsnupiias
2 s
25 Evidencia de producta: Q v Otrosinvitados (6)
eposcion sobre v
Machine leaming GAS-
= _assoes E g Luis Gabriel Taborda Castillo
vicencia ge products:
s e R ® Sin respuesta
[Blockchan GAS-220501096-| A 1
28 AA2-EVOS Anna Morales Manzano
- - @
ey
o
e los | Impactos ambientales y de c . Maria Adelaida Upegui Cérdoba
GENERAL  ANALISIS  PLANEACION P . WiC  Sin respuesta
usto FE T Accesibilidad: es necesario investigar @corguacéndevusiaacce B W @ - —8 A ‘ Consuelo Gallego Hurtado
; 7 = = o e 1Bam © Sin respuesta
EIEEINRY e Al Oa DX Ewadeccmrmmosre -~esas com iline
=T .
- ! 3 1123
Qs L0220 EQamO@OE ~cuicoe e
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3118327del programa Andlisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 8 de mayode | HORA HORA FIN:
Palmira, 8 de mayo de 2026 2026 INICIO: | 11:30am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00ZJE4L
Tg1lYmYtN2Y10OWVINZzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P w N

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

e Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidn en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-084 V02
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Ficha 3118327 - 10 aprendices en formacién

Aprendices con evidencias pendientes:

Aprendiz

Evidencia

Observaciones

Brahian David Saldafia Quintero

Evidencia: DOFA Personal.
Identificar habilidades personales
como emprendedor GA10-
240201529-AA1-EV01

D, solicitar
apoyo
instructor
nuevo

Evidencia: Documento escrito GA6-
240202501-AA1-EV01

Sin presentar

Evidencia: Video GA6-240202501-
AA1-EV02

Sin presentar

Brayan Yesid Guecha Medina

Evidencia: Infografia - Plan de
higiene y gasto calérico GA6-
230101507-AA2-EVO01

Sin presentar

Evidencia: Mapa mental -
capacidades fisicas condicionales
GA6-230101507-AA3-EVO01

Sin presentar

Evidencia: Ficha antropométrica de
valoracion de la condicidn fisica
GA6-230101507-AA3-EV02

Sin presentar

Evidencia: Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de las
pausas activas GA6-230101507-
AA4-EVO

Sin presentar

Evidencia: Codificacion de mddulos
del software Stand-alone, web y
movil de acuerdo al proyecto a
desarrollar GA7-220501096-AA3-
EVO1

Sin presentar

Evidencia: Mddulos de software
codificados y probados GA7-
220501096-AA3-EV02

Sin presentar
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Evidencia: Taller sobre Sin presentar
componentes front-end GA7-
220501096-AA4-EVO01

Evidencia: Componente front-end | Sin presentar
del proyecto formativo y proyectos
de clase (listas de chequeo) GA7-
220501096-AA4-EV03

Jersson Enrique Bueno Barrera Evidencia: Componente front-end Sin presentar
del proyecto formativo y proyectos
de clase (listas de chequeo) GA7-
220501096-AA4-EV03

Aprendices que se han presentado menos del 50% de las evidencias del programa hasta la
fecha (el total son 110)
-~ TOTAL APROBACIC ~

Nombre(s) -1 Apellido(s)

N8 Y

32

Reportar de nuevo a comité de evaluacion.

Aprendices en formacion y avance en la presentacion de evidencias
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Nombre(s)
JERSSON ENRIQUE
BRAHIAN
ANDRES DAVID
LUIS EDUARDO
BRAYAN YESID
JUAN PABLO
BRAHIAN DAVID
CARLOS DANIEL
DIANA CARINA
LAURA ANGELICA

1| Apellido(s) - TOTAL APROBACI( -

BUENO BARRERA
DIAZ GARCIA
FONTALVO ORTIZ
GALLEGO PALOMINO
GUECHA MEDINA
HERNANDEZ ELEJALDE
SALDANA QUINTERO
VERGARA CARDENAS
AMAYA ALARCON
COMBITA CORTES

108
109
109
109
101
108
107
109
110
110

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,

anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion

institucionales.

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en

sus evidencias de fases pasadas.

Instructora Consuelo Gallego impartird competencias de Etica y Seguridad y Salud (mayo a
junio 2026) en el trabajo, guias 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préximo reunion de equipo ejecutor Equipo Ejecutor
ADSO
Revisar cada uno de los enlaces en 15 de mayo Equipo Ejecutor
Zajuna correspondiente a la de 2026 ADSO

competencia de cada instructor del

EEFADSO

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Si Juzn D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI SI Frica Aljandra parra
Consuelo Gallego CBI SI CorieleGallap]

{

—
Didier Julian CardonaMarin CBI Sl /}/ :?Z

Maria Adelaida Upegui CBI Sl —

Diana Patricia Galviz CBI Sl Qw@[y}

Wilson Alberto Mosquera CBI SI o ks bt =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

Servicio Nacional de Aprendizaje A o

© El estado se estableci en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

QO @ o1:1327

Erica Alejandra Parra Sanchez

Diana Patricia Galviz Galviz &

Maria Adelaida Upegui Cordoba & &

Q Buscar

@8 Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

O @ 012309

Alberto Mosquera Cai

MR

CoNEY) | | COITED

wc

Cambiar configuracion >

P & ¢ © B & ® -~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Read Al Aplicaciones  Mis Camara Micréfono Dejar de co. Salir
Participantes X
Invita a alguien 0 marcaun nimero  Q
& Compartir invitacion
“ Erica Alejandra Parra Sanchez &
David Castafio Ramirez @ elo Gallego Hu P
t Diana Patricia Galviz Galviz ¥
DM  Didier Juli4n Cardona Mar... % ¥
wcC CH o Do CoatoRarirr
Organizador
UU  Maria Adelaida Upegui C.. % W&
MR  Meeting Analytics fromR.. & ¥
WC  Wilson Alberto Mosquera Ca... ¥
v Otros invitados (6)
D M Luis Gabriel Taborda Castillo
i® Sin respuesta
Anna Morales Manzano
S Sin respuesta
Maria Adelaida Upegui Cérdoba
WO Sin respuesta
#\. Consuelo Gallego Hurtado
- 2 ~ 3 1113
L'-‘Q-Bl &"‘@O'Qd &= e w TO® g 8
Servicio Nacional de Aprendizaje A 8 x
. 3
5 & & © B o . & % o~
Separar  Chat & Participar Reaccionar  Vista  Read Al Aplicaciones Camara Micréfono Salir
Participantes X
Invita a alquien o marca un nimero Q
YD D

0 e e o A T e @ - o x
Archivo Inico Insertar Dibujar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vists  Automatizar  Programador  Ayuda  Power Pivot © Comentarios
N290 v i S v
A 8 c ) € [ 3 " i ) " " ) » -
w0 !
AP1 06l Proyecio GAT- z
204
205 ¥
Desamotar samvare apane w
02 a egracin de sus i
Ll oo riosos componmtes SA| 3 comanay | ospunzezs | tpunzoas| |
w7 Evicencis ce producte s
Mdus sogrades. GAS- 1
280 0
Evidencias de N
288 conocimiento: o
Taser acarca de tegracn
tecnologias emergentes y A
losruptas Gas-220801096- L
2 AAZRVOL
21! Evidencis e products: B
220501096-04. Codificar ef E
it o actncons | X G mioses n
sheefo splablecids a0l poyecto) GAB- T
- 1096 AAZ. 2-6voz. o
Ry et semanas | 224un2026 | 3vjuiz028
oo 55 225un2026 | 31202
20 ot "
0
4 s
25 Q
u
26 €
27 a
A
2
AT
20
Conrl o mpecis s
et delos | IpACios amtvertaies yde - I
GENERAL  ANALISIS  PLANEACION ~ EJECUCION + (] >
[P -7 ——— [T —— N | =—1 - o
d Gasta - < = &sp 12Bam
EINEDES: ¢ Fl O @ s OXEwa 9 = cenafE cow tiina

Q Buscar

e

= 9

ampodea

[® Compartir invitacién
~ En esta reunion (8) Silenciar  todos

a Erica Alejandra Parra Sanchez ¥

CH  Consuelo Gallego Hurtado & ¥k
‘ Diana Patricia Galviz Galviz ¥
DM  Didier Julian Cardona Mar... & ¥

()

uu

Juan David Castafio Ramirez )
Organizador

Maria Adelaida Upegui C.. & &
MR Meeting Analytics fomR.. & &

@ Wilson Alberto MosqueraC... &

v Otros invitados (6)

Luis Gabriel Taborda Castillo
K2 Sin respuesta

Anna Morales Manzano
& Sin respuesta

Maria Adelaida Upegui Cérdoba
WO Sin respuesta

Consuelo Gallego Hurtado
© Sin respuesta

~ BP o 123
~GR G R w5206 &

v &
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3118571 del programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 8 de mayode | HORA HORA FIN:
Palmira, 8 de mayo de 2026 2026 INICIO: | 11:30am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00ZJE4L
Tg1lYmYtN2Y10OWVINZzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P w N

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

e Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidn en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-084 V02
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Ficha 3118571 - Con 15/16 aprendices activos en formacion

Aprendices con evidencias pendientes:

Aprendiz

Evidencia

Observaciones

Carlos Andrés Canabal
Buelvas

Evidencia: Codificacién de
madulos del software
segln requerimientos del
proyecto GA7-220501096-
AA2-EVO1 (

No presentada

Evidencia: Médulos de
software codificados y
probados GA7-220501096-
AA2-EV02

No presentada

Evidencia: Codificacién de
maodulos del software
Stand-alone, web y movil
de acuerdo al proyecto a
desarrollar GA7-
220501096-AA3-EV01

No presentada

Esteban Castro Tamayo

Foro: Foro GA6-
240202501-AA1-EV03
calificacion

No presentada

Evidencia: Médulos de
software codificados y
probados GA7-220501096-
AA3-EV02

No presentada

Evidencia: Taller sobre
componentes front-end
GA7-220501096-AA4-EV01

No presentada

Evidencia: Componente
front-end del proyecto
formativo y proyectos de

No presentada
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clase (listas de chequeo)
GA7-220501096-AA4-EV03

Wiljaner Guzman Gallego

Evidencia: Modelo CANVAS
del emprendimiento. Crear
modelo de negocio en el
que se caracteriza el
emprendimiento GA10-
240201529-AA2-EV01

No presentada, solicitar
apoyo instructor Jaime
Valencia

Evidencia: Modelo
financiero. Proyectar
viabilidad financiera del
emprendimiento GA10-
240201529-AA3-EV01

No presentada, solicitar
apoyo instructor Jaime
Valencia

Evidencia: Taller de reflexion
escrita. Caso Malala GA9-
240201526-AA1-EV01
AMM/EJE

No presentada, Ana
Morales

Evidencia: Video
presentacién. Proyecto de
vida GA9-240201526-AA2-
EVO1 AMM/EJE

No presentada, Ana
Morales

Evidencia: Diagrama de
sistemas. Relacién del
individuo con el entorno GA9-
240201526-AA3-EV01
AMM/EJE

No presentada, Ana
Morales

Evidencia: Ejemplo de una
marca sostenible que cumpla
con TRIPLE BOTTOM LINE
GA9-240201526-AA4-EV01
AMM/EJE

No presentada, Ana
Morales

Evidencia: Mapa mental.
Hitos del conflicto armado en
Colombia en los ultimos 50
afios GA9-240201526-AA5-
EVO1 AMM/EJE

No presentada, Ana
Morales

Evidencia: Documento
colaborativo. Solucidon del
caso GA9-240201526-AA6-
EVO1 AMM/EJE

No presentada, Ana
Morales

GOR-F-084 V02
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Evidencia: Mdédulos de
software codificados y
probados GA7-220501096-
AA3-EV02

No presentada

Evidencia: Taller sobre
componentes front-end GA7-
220501096-AA4-EV01

No presentada

Evidencia: Componente front-
end del proyecto formativo y
proyectos de clase (listas de
chequeo) GA7-220501096-
AA4-EVO03

No presentada

Foro: Foro GA6-240202501-
AA1-EV03 calificacion

No presentada

Laura Yisela de la Luz
Galeano Higinio

Evidencia: Taller sobre
componentes front-end GA7-
220501096-AA4-EVO01

No presentada

Aprendices que se han presentado menos del 50% de las evidencias del programa hasta la
fecha (el total son 110)

77
37

GOR-F-084V02
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Nombre(s) +1 Apellido(s) -~ TOTAL APROBAI -~
JHONATHAN BUITRAGO CANON 109
CRISTIAN DAVID CARVAJAL GUISAO 109
JOHAN FELIPE CRIOLLO AGUIAR 109
LINETTE FLOREZ CANO 109
YULIAN DIDIER GAMBOA SANABRIA 109
SARAVALENTINA GORDO MORALES 109
JEISON ALVIN GUZMAN LONDONO 109
NICOLAS DAVID MARTINEZ ROMERO 109
FELIPE ALEJANDRO MAYORGA CASTANEDA 110
TANIAYICELA QUEZADA RAMOS 109
JAISON ENRIQUE ROMERO CHADID 109
LAURA YISELA DE LA LUZ GALEANO HIGINIO 108
CARLOS ANDRES CANABAL BUELVAS 103
ESTEBAN CASTRO TAMAYO 105
WILJANER GUZMAN GALLEGO 97

77

37

48

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en
sus evidencias de fases pasadas.

Instructora Consuelo Gallego impartird competencias de Etica y Seguridad y Salud (mayo a
junio 2026) en el trabajo, guias 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Proximo reunion de equipo ejecutor

Equipo Ejecutor

ADSO
Revisar cada uno de los enlaces en 15 de mayo Equipo Ejecutor
Zajuna correspondiente a la de 2026 ADSO

competencia de cada instructor del
EEFADSO

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Gastafio
Erica Alejandra Parra CBI SI Brica Algandra parsa
Consuelo Gallego CBI sl CorodeGlopl
Didier Julian CardonaMarin CBI |
Maria Adelaida Upegui CBI SI
Diana Patricia Galviz CBI Si
Wilson Alberto Mosquera CBI SI o ke 4t =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias de la reunion:

ANEXOS

GOR-F-084V02
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual +++ Servicio Nacional de Aprendizaje A o
© El estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracin >
O @ onn2r P & ¢ © B & @ ~
Chat  Gente Panicipar Reacconar Vista  ReadAl Aplicacones  Mis Cimara  Micrsfono  Dejar de co Saiir
Participantes X
Invita a alguien 0 marcaun nimero  Q

& Compartir invitacion
MR Ve ree v

“ Erica Alejandra Parra Sanchez &

Erica Alejandra Parra Sanchez Meeting Analytics from Read & &

David Castafio Ramirez @ Consuelo Gallego Hurtado & &

t Diana Patricia Galviz Galviz &

DM  Didier Juli4n Cardona Mar... % ¥

WC C H @ Juan David Castafio Ramirez g

Organizador

UU  Maria Adelaida Upegui C.. % W&

Alberto Mosquera Cai

Diana Patricia Galviz Galviz & Consuelo G; Hurtado

MR  Meeting Analytics fromR.. & ¥

WC  Wilson Alberto Mosquera Ca... ¥

v Otros invitados (6)

uu DM i avl Toords sl

fo Sin respuesta

Anna Morales Manzano
S Sin respuesta

Maria Adelaida Upegui Cordoba do & Didier Julidn Cardona Marin @

Maria Adelaida Upegui Cérdoba
W0 Sin respuesta

#\, Consuelo Gallego Hurtado
@

ESP o 1113
w TO® g 8

Q Buscar E 20 ‘? @

amodea e

@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual «+ Servicio Nacional de Aprendizaje A 8 X
.
~ o) % s i
O @ 012309 H & & © B8 ° [\ . -~
Separar  Chat G Participar Reaccionar  Vista  Read Al  Aplicaciones s Camara Micréfono Salir
Participantes X
Invita a alquien o marca un nimero Q
Y |CEE | D | | crE CINY CIEY BN
[® Compartir invitacién
@ B9 C-M# B c CooogumsADSOIaxksx + Guardsdo O Busca ® - o x
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Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disposicidn de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda  Power Phvot © Comentarios
N290 vii f 4 “ Erica Alejandra Parra Sanchez ¥
A s c 3 € ¢ 3 " ' ) " Py o » a
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5 AP1 o Proyecio. GAT- z CH  Consuelo Gallego Hurtado & %
25 ¥
Oesarots somware 3 pane w - )
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Evidencias de N
0 . , Z
o o Juan David Castario Ramirez g
tecnologias emenmentes y A Organizador
losrupines GB-220501696- L
200f AA2-EVOL, B
o Evisencis ve prosucts > UU  Maria Adelaida Upegui C.. % &
220501096-04. Codificar e
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Gseboeaece. | MM squtmis 3 : .
. ) = o MR Meeting Analytics fomR.. & &
2 ncorporar tecaokegias. semanas jun2026 ulr2026
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e : @ Wilson Alberto Mosquera C... &
204 s
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3186706 del programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 8 de mayode | HORA HORA FIN:
Palmira, 8 de mayo de 2026 2026 INICIO: | 11:30am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00ZJE4L
Tg1lYmYtN2Y10OWVINZzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P w N

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

e Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidn en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-084 V02
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
Ficha 3186706 > 17 aprendices activos y en formacién

Aprendices que no participan en su proceso de formacién y no entrega evidencias:

34
33
30
29
22
19
17
12

3

1

Debe aproximadamente 29 evidencias, Darwin David Badillo Parra

Aprendices con evidencias pendientes:

Aprendiz Evidencia Observaciones
Carlos Andrey Loaiza Prieto | Evidencia:Video. GA5- No presentada,
240202501-AA1-EVO03. Didier

Evidencia:Diagrama de flujo. | No presentada,
GA5-240202501-AA1-EV01 Didier

Darly Camila Aya Romero Evidencia:Propuesta de No presentada,
investigacion. GA5-240201064- | Maria Upegui
AA2-EVO1.
Evidencia:Diagrama de flujo. No presentada,
GA5-240202501-AA1-EVO1. Didier
Evidencia:Ensayo. GA5- No presentada,
240202501-AA1-EVO02. Didier
Evidencia:Video. GA5- No presentada

240202501-AA1-EVO3.

José Antonio Martinez Colon | Evidencia:Mapa de navegacion. | D
GA5-220501095-AA1-EVOS.

GOR-F-084V02
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Evidencia:Mapa mental. GA5-
240201064-AA1-EVO1.

No presentada,
Maria Upegui

Evidencia:Propuesta de
investigacion. GA5-240201064-
AA2-EVO1.

No presentada,
Maria Upegui

Evidencia:Diagrama de flujo.
GA5-240202501-AA1-EVO1.

No presentada

Evidencia:Ensayo. GA5-
240202501-AA1-EV02.

No presentada

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EVO03.

No presentada

Milton Exmeyer Nifio
Guzman

Evidencia:Mapa mental. GA5-

No presentada,

240201064-AA1-EVO1. Maria Upegui
Evidencia:Propuesta de No presentada,
investigacion. GA5-240201064- | Maria Upegui

AA2-EVO1.

Evidencia:Diagrama de flujo.
GA5-240202501-AA1-EVO1.

No presentada

Evidencia:Ensayo. GA5-
240202501-AA1-EV02.

No presentada

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EVO3.

No presentada

Prueba de Conocimiento:
Cuestionario. GA4-240202501-
AA1-EVO1.

No presentada

Evidencia:Mapa mental. GA4-
240202501-AA1-EV02.

No presentada

GOR-F-084 V02
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|Ncmbre{s] + | Apellido(s) ~ | TOTAL.-'F
NICOLAS FELIPE ALPARGATERO RIVAS 78
HERMNAM DARIO BUSTAMANTE CAMARGO 78
ROBINSON CAMACHO PEREZ 78
ANGELA YOSMAR CARVAJAL ORTIZ 78
MONICA ALEJANDRA CIPAGAUTA HUERTAS 78
SAMUEL FAJARDO DUENAS 78
OSCAR MAURICIO GOMEZ FUENTES 78
ZHARICK NATHALIA  MEJIA SANTANDER 78
CARLOS FELIPE MONJE GONZALEZ 78
ANA CAROLINA MOMNSALVE SERNA 78
ANIBAL IGNACIO PATERNINA SALGADO 78
MANUEL DAVID RAMOS ESPARZA 78
SAMUEL ROMERO MESA 78
CARLOS ANDREY LOAIZA PRIETO 76
DARLY CAMILA AYA ROMERO 74
JOSE ANTONIO MARTINEZ COLON 72
MILTON EXMEYER NINO GUZMAN 70
DARWIN DAVID BADILLO PARRA 50
34
33
30
29
22
19
17
12
3
1
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion

institucionales.

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en

sus evidencias de fases pasadas.

Instructora Consuelo Gallego impartird competencias de Etica y Seguridad y Salud (mayo a
junio 2026) en el trabajo, guias 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préximo reunion de equipo ejecutor Equipo Ejecutor
ADSO
Revisar cada uno de los enlaces en 15 de mayo Equipo Ejecutor
Zajuna correspondiente a la de 2026 ADSO
competencia de cada instructor del
EEFADSO
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI SI Juan . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl Brica Algandra parsa
Consuelo Gallego CBI | Cormele Gt
D S T
Didier Julian CardonaMarin csl Sl %}é e )
Maria Adelaida Upegui CBI | B
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Diana Patricia Galviz

CBI

SI

(s ooy

Wilson Alberto Mosquera

CBI

SI

N\ bt it =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias de la reunion:

@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

ANEXOS

© £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O @ o327

§

al Erica Alejandra Parra Sanchez

Diana Patricia Galviz Galviz &

6]

Chat

MR

WC

Wilson Alberto Mosquera Caicedo &

uu

Maria Adelaida Upegui Cordoba d@ &

Q Buscar

L]

5 o

B

r Vista

s

.4

Rea

Gente

)

+ Servicio Nacional de Aprendizaje “

Cambiar configuracion | >

Juan David Castafio Ramirez

N -~
Camara Micréfono Salir
Participantes X
Invita a alguien o marca un ndm Q

(@ Compartir invitacion
Silenciar a todos

v En esta reunion (8)

“ Erica Alejandra Parra Sanchez &

CH

Consuelo Gallego Hurtado f

DM

Didier Julién Cardona Marin d &

€

@ Consuelo Gallego Hurtado % &
% Diana Patricia Galviz Galviz &
DM  Didier Julidn Cardona Mar... &

Juan David Castafio Ramirez )
Organizador
UU  Maria Adelaida Upegui C.. & &
MR  Meeting Analytics from R.. & &
WC  Wilson Alberto Mosquera Ca... &
Otros invitados (6)
Luis Gabriel Taborda Castillo
/o Sin respuesta
Anna Morales Manzano
D Sin respuesta
Maria Adelaida Upegui Cérdoba
O Sin respuesta
@\, Consuelo Gallego Hurtado
~ ESP o 11:13
~GRE i TO® g0 8
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual Servicio Nacional de Aprendizaje “ - B8
(o] % .o
O @ 012300 @ s @ (©)] B ) [ U S -~
Separar  Chat  Gente Partcipar Reacconar Vista  Read Al Aplicaciones  Mis Camara  Micrbtono Salic
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Y | T oo ]
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A s c o € [ 3 H ' ) n i o " -
2 !
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25
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GABZ2SH0%6 AT moos e =
= osvmsioron Crom ey 2semanas (08hun2026 | 21hunz026 |
w7 Evicenci e procucto s
2 Modlos nkegracos GAL- 5 § OM Didier Julian Cardona Mar... & &
Evdencias de N
20 conocimients: i i
i S— o Juan David Castafio Ramirez
tecnologias emenentes y A Organizador
losrupivas Gas-120801096- L
As25ver &
2o Eidencia de products: . UU  Maria Adelaida Upegui C.. % ¥
220501096-04. Codificar ef
soware Ge acuerdo conel | APX (desarrotar mdulas R
disefio establ kg ks, pecet T . Sor
220501096-A42-6V02. ° MR  Meeting Analytics fromR.. & &
= . "
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204 s
25 ‘Evicenci ge prosucto: Q v Otrosinvitados (6)
eposcion sobre i
Machine leaming GAS- ) ) -
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3186705 del programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 8 de mayode | HORA HORA FIN:
Palmira, 8 de mayo de 2026 2026 INICIO: | 11:30am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00ZJE4L
Tg1lYmYtN2Y10OWVINZzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P w N

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

e Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidn en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-084 V02
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
Ficha 3186705
Aprendices en formacién y activos 18/20

Aprendices que no participa en su proceso de formacién y no presenta evidencias:

-T TOTAL .~}
36
30
30
27
24
22
18
11
10

Nombre(s) ~ | Apellido(s)

W unowowLn

Aprendices para seguimiento que deben 20 evidencias o mas

Los siguientes aprendices se reportaran a comité de evaluacién:

Nombre(s) T Apellido(s) -~ | TOTAL.-!R(
JEAN FRANK SUAREZ SUAREZ 51
SANTIAGO ENSUNCHO ORTEGA 50
GERALDINE PENA MARTINEZ 50

Aprendices que deben al menos 20 evidencias:

GOR-F-084V02
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Nombre(s) T Apellido(s) ~ TOTAL.~-'R
TANIA ALEJANDRA GAVIRIA LOPEZ bl
JUANITA ANZOLA MORA o]0]

Avance total de aprendices:

GOR-F-084 V02
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Mombre(s)

—

LENIN ADRIAN
BRAYAN CAMILO
JHOHAN DAVID
NATALIA

JUAN JOSE
DIEGO ALBERTO
MIGUEL ANGEL
SANTIAGO
FABIAN CAMILO
LUCAS

ANGGI PAOLA
SEBASTIAN
ILFRAN DE JESUS
SANTIAGO

JOSE FABIAN
LUZ ESPERANZA
YINA MARCELA
DANIEL CAMILO
TANIA ALEJANDRA
JUANITA

JEAN FRANK
SANTIAGO
GERALDINE

|Apellido(s) ~ TOTAL, ~ |

ARANGO QUINTERO 79
BRAVO ENCALADA 79
CALDERON CALDERON 79
CUELLAR ALARCON 79
GIRON CASTANO 79
PARRA GARZON 79
TABARES OSORIO 79
TRUJILLO LOPEZ 79
VALENCIA ARISMENDY 79
VALLEJO TORO 79
VILORIA URIBE 79
MANZANO ALVAREZ 56
GIL ACUNA 78
PASTRANA AROCA 78
RODRIGUEZ RIOS 78
GARCIA COLLAZOS 76
SALAS QUINTO 75
SOTELO PEDRAZA 74
GAVIRIA LOPEZ 61
ANZOLA MORA 60
SUAREZ SUAREZ 51
ENSUNCHO ORTEGA 50
PENA MARTINEZ 50
43

36

30

30

27

24

22

18

11

10

5

5

5

3
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Aprendiz

Evidencia

Observacion

Yina Marcela Salas Quinto

Prueba de
Conocimiento:Cuestionario
. GA2-240202501-AA2-
EVO1

Sin presentar

Prueba de
Conocimiento:Cuestionario
. GA3-240202501-AA2-
EVO1.

No presentada

Evidencia:Audio. GA3-
240202501-AA2-EV02.

No presentada

Foro:Foro. GA3-
240202501-AA2-EV03

No presentada

Luz Esperanza Garcia
Collazos

Evidencia: Video expositivo
sobre experimento de
aplicacion. GA3-
220201501-AA2-EV01

No presentada, Wilson

Foro:Blog. GA4-240202501-
AA1-EVO03 calificacion

No presentada, Didier

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EVO03.

No presentada, Didier

Daniel Camilo Sotelo
Pedraza

Evidencia:Audio. GA3-
240202501-AA1-EV02

No presentada

Foro:Foro. GA3-
240202501-AA1-EV03.

No presentada

Foro:Blog. GA4-240202501-
AA1-EVO03 calificacion

No presentada

Evidencia:Diagrama de
flujo. GA5-240202501-AA1-
EVO1l

Evidencia:Video. GA5-
240202501-AA1-EVO03.

No presentada
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José Fabian Rodriguez Rios | Evidencia:Diagrama de D
flujo. GA5-240202501-AA1-
EVO1

[Ifran de Jesus Gil Acuiia Evidencia:Video. GA5- D

240202501-AA1-EV03.

Santiago Pastrana Aroca

Evidencia:Video. GA5- No presentada
240202501-AA1-EVO03.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,

anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion

institucionales.

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en

sus evidencias de fases pasadas.

Instructora Consuelo Gallego impartird competencias de Etica y Seguridad y Salud (mayo a
junio 2026) en el trabajo, guias 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Proximo reunidn de equipo ejecutor Equipo Ejecutor
ADSO
Revisar cada uno de los enlaces en 15 de mayo Equipo Ejecutor
Zajuna correspondiente a la de 2026 ADSO
competencia de cada instructor del
EEFADSO
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Castafio

GOR-F-084V02
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Erica Alejandra Parra CBI |

Erica Alejandra Parra

Consuelo Gallego CBI SI

Conisel Galepl

Didier Julian CardonaMarin (¢:]] Sl

Maria Adelaida Upegui CBI |

_——

Diana Patricia Galviz CBI Sl

ity

Wilson Alberto Mosquera CBI Si

'\w.’f for itk 2t —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

@i Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
o]
O ® 011327 B &

Chat

-+ Senvicio Nacional de Aprendizsie )

Cambiar configuracion | >

MR

al Erica Alejandra Parra Sanchez Meeting Analytics from Read & &

u! -~
Cimara Micréfor Salir
Participantes X
3 a ) Q
@ Compartir invitacion
En esta reunion (8) Silenciar a todos

“ Erica Alejandra Parra Sanchez &

@ Consuelo Gallego Hurtado % &

Diana Patricia Galviz Galviz & Consuelo Gallego Hurtado o

wcC CH

ﬁ Diana Patricia Galviz Galviz RN

DM  Didier Julidn Cardona Mar... @ &

Juan David Castafio Ramirez g
Orgenicadir

UU  Maria Adelaida Upegui C.. & &

uu DM

Maria Adelaida Upegui Cordoba o & Didier Julién Cardona Marin d &

[TH

G LP22LeEQamosea

MR Meeting Analytics from R.. & W

WC  Wilson Alberto Mosquera Ca... ¥
Otros invitados (6)

Luis Gabriel Taborda Castillo

® Sin respuesta

Anna Morales Manzano
[ Sin respuesta

@) Maria Adelaida Upegui Cordoba

S Sin respuesta
#\, Consuelo Gallego Hurtado

ESP 113
~ G A O

8/5/2026 4
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

Servicio Nacional de Aprendizaje “ - B8

O @© 012309 @ g B ©@ B © [\ . -~
Sepwar  Chat  Gente Participar Reacconar Vita  Read Al Aplicaciones  Mis Cimara  Migéfono Salic
Participantes X
Invita a alguien o marca un nimero Q
D (e o 4 oo
& Compartir invitacién
& B9 C- M4 B 5 CrongamsADSOHexsx + Guardsdo v O Busca ® - o x
~ En esta reunion (8) Silenciar a todos
Archivo Inicio Inserter Dibujar  Disposicidn de pdgina  Formulas  Dotos  Revisar  Vists  Automatizer Programador  Ayuda  Power Pivot © Comentarios
N290 vt 3 K “ Erica Alejandra Parra Sanchez ¥
s c € e 3 H i ) " " o » N
283 !
% API g8l Proyecto GAT- z CH  Consuelo Gallego Hurtado & ¥k
25
Desaota samvare apane w
e megacinde s : W vonopaticoGatvacavz %
| a4 [roasos compoostes oMY 3 uranas | ostunzezs |2tpunzezs| |
w7 Evioencis ce producte s
2 10os egrados GAS- 5 § OM Didier Julian Cardona Mar... & &
Evdencias de N
20 . R 8
iy o Juan David Castario Ramirez g
tecnologias emenentes y A Organizador
losrupivas Gas-120801096- L
As25ver b
2o Eidencia de products: UU  Maria Adelaida Upegui C.. % ¥
220501096-04. Codificar ef E
soware Ge acuerdo conel | APX (desarrotar mdulas R
o segun recuenmenos
o san on proyeco) GAS- 1 MR Meeting Analytics from R.. & &
: 220501096-AA2-6V02, o 9 It -
- poioberogs T ™ 5 semanas | 224un2026 | 31)ulr2026
20 o canocimients: M
e . @ Wilson Alberto MosqueraC... &
omargentes y Gsnupiias
2 s
25 Evidencia de producta: Q v Otrosinvitados (6)
eposcion sobre v
Machine leaming GAS-
= _assoes E g Luis Gabriel Taborda Castillo
vicencia ge products:
s e R ® Sin respuesta
[Blockchan GAS-220501096-| A 1
28 AA2-EVOS Anna Morales Manzano
- - @
ey
o
e los | Impactos ambientales y de c . Maria Adelaida Upegui Cérdoba
GENERAL  ANALISIS  PLANEACION P . WiC  Sin respuesta
usto FE T Accesibilidad: es necesario investigar @corguacéndevusiaacce B W @ - —8 A ‘ Consuelo Gallego Hurtado
; 7 = = o e 1Bam © Sin respuesta
EIEEINRY e Al Oa DX Ewadeccmrmmosre -~esas com iline
=T .
- ! 3 1123
Qs L0220 EQamO@OE ~cuicoe e
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3336237 del programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 8 de mayode | HORA HORA FIN:
Palmira, 8 de mayo de 2026 2026 INICIO: | 11:30am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00ZJE4L
Tg1lYmYtN2Y10OWVINZzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P w N

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

e Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidn en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Ficha 3336237

Aprendices que deben aproximadamente 20 evidencias o mas:

o o N S S Sy e =
D W W g o= =~ =~ 0 9 0 WO

O 00 0 o0 NP BB B~ WO WW
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Mombre(s)
YENY MARCELA
JUAN DAVID
FABIO MNELSON
ANDRES DAVID
DIEGO ERMEY
LILIA JOHANMNA
ROSA ELENA
MARLA CAMILA
MAILIN

OSCAR DAVID
WEMDY JORLEY
JOSE SMAIDER
NICOLAS

LUIS ALBERTO
LUIS FELIPE

ELMER FERNANDO

DANIEL ENRIQUE
ANGELYESID
MARIA JULIANA
JOSE ARMANDO

- | Apellido(s)

BERMUDEZ MONTOYA
JullO SERRANC
SAENZ PEDROZA
BOBADILLA PUERTAS
MARTIMNEZ CANTICUS
ZULETA MARIN
ACOSTA SAENZ
MARTINEZ MONTEMEGRO
DUARTE GALVIZ
ROMERC ROMERO
BERMNAL GUAVITA
ENDES RINCON

ORTIZ HIGUITA
QUINTERO SANDOWVAL
CASTELLANGOS PRADA
CUERO REMNGIFO
GOMEZ RODRIGUEZ
MURCIA PINILLA
CALVO CORREDOR
MEZA RAMIREZ

> g | TOTAL

38
38
38
37
36
36
35
25
30

24
24
24
23
22
22
22
22
21
20

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,

anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion

institucionales.

Habilitar enlaces a los aprendices con evidencias pendientes por presentar y que tienen D en

sus evidencias de fases pasadas.

Instructora Consuelo Gallego impartird competencias de Etica y Seguridad y Salud (mayo a
junio 2026) en el trabajo, guias 8 y 9 para las fichas 3186705-3186706.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Proximo reunion de equipo ejecutor

Equipo Ejecutor

ADSO
Revisar cada uno de los enlaces en 15 de mayo Equipo Ejecutor
Zajuna correspondiente a la de 2026 ADSO

competencia de cada instructor del
EEFADSO

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Gastafio
Erica Alejandra Parra CBI SI Brica Algandra parsa
Consuelo Gallego CBI sl CorodeGlopl
Didier Julian CardonaMarin CBI |
Maria Adelaida Upegui CBI SI
Diana Patricia Galviz CBI Si
Wilson Alberto Mosquera CBI SI o ke 4t =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias de la reunion:

ANEXOS

GOR-F-084V02
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual +++ Servicio Nacional de Aprendizaje A o
© El estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracin >
O @ onn2r P & ¢ © B & @ ~
Chat  Gente Panicipar Reacconar Vista  ReadAl Aplicacones  Mis Cimara  Micrsfono  Dejar de co Saiir
Participantes X
Invita a alguien 0 marcaun nimero  Q

& Compartir invitacion
MR Ve ree v

“ Erica Alejandra Parra Sanchez &

Erica Alejandra Parra Sanchez Meeting Analytics from Read & &

David Castafio Ramirez @ Consuelo Gallego Hurtado & &

t Diana Patricia Galviz Galviz &

DM  Didier Juli4n Cardona Mar... % ¥

WC C H @ Juan David Castafio Ramirez g

Organizador

UU  Maria Adelaida Upegui C.. % W&

Alberto Mosquera Cai

Diana Patricia Galviz Galviz & Consuelo G; Hurtado

MR  Meeting Analytics fromR.. & ¥

WC  Wilson Alberto Mosquera Ca... ¥

v Otros invitados (6)

uu DM i avl Toords sl

fo Sin respuesta

Anna Morales Manzano
S Sin respuesta

Maria Adelaida Upegui Cordoba do & Didier Julidn Cardona Marin @

Maria Adelaida Upegui Cérdoba
W0 Sin respuesta

#\, Consuelo Gallego Hurtado
@

ESP o 1113
w TO® g 8

Q Buscar E 20 ‘? @

amodea e

@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual «+ Servicio Nacional de Aprendizaje A 8 X
.
~ o) % s i
O @ 012309 H & & © B8 ° [\ . -~
Separar  Chat G Participar Reaccionar  Vista  Read Al  Aplicaciones s Camara Micréfono Salir
Participantes X
Invita a alquien o marca un nimero Q
Y |CEE | D | | crE CINY CIEY BN
[® Compartir invitacién
@ B9 C-M# B c CooogumsADSOIaxksx + Guardsdo O Busca ® - o x
~ En esta reunion (8) Silenciar a todos
Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disposicidn de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda  Power Phvot © Comentarios
N290 vii f 4 “ Erica Alejandra Parra Sanchez ¥
A s c 3 € ¢ 3 " ' ) " Py o » a
283 !
5 AP1 o Proyecio. GAT- z CH  Consuelo Gallego Hurtado & %
25 ¥
Oesarots somware 3 pane w - )
o meyacin e s . @ oo paticoGatvaGaviz %
26 e odsos componeres GAR- 3 anas, | osguniz0zs | 21pmaozs | |
w7 Euicencis ce procucto %
P 1S egrados GAS- o § OM Didier Julian Cardona Mar... & &
Evidencias de N
0 . , Z
o o Juan David Castario Ramirez g
tecnologias emenmentes y A Organizador
losrupines GB-220501696- L
200f AA2-EVOL, B
o Evisencis ve prosucts > UU  Maria Adelaida Upegui C.. % &
220501096-04. Codificar e
software Ge acuerdo conel | APK (desarroar mduos R
Gseboeaece. | MM squtmis 3 : .
. ) = o MR Meeting Analytics fomR.. & &
2 ncorporar tecaokegias. semanas jun2026 ulr2026
2 e 53 224uni2026 | 31202
e : @ Wilson Alberto Mosquera C... &
204 s
5 Q ~ Otros invitados (6)
u
?0'7‘ E Luis Gabriel Taborda Castillo
2 R Ko Sin respuesta
A
20
S— Anna Morales Manzano
£ 2 Sin respuesta
ety - ) i )
Lol s ] S o c v Maria Adelaida Upegui Cérdoba
GENERAL ~ ANALISIS  PLANEACION ~ EJECUCION + P ’ WC Sin respuesta
tito T8 T2 Accesibilidad: es necesario imvestigar (@corhguacen dewusasoc B M) = + o Consuelo Gallego Hurtado
CIZEINDY e IO 4 :OXEwa e = cenaf] S coo it T

Q Buscar 9

ampo@ea ~crIcoe g
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Ficha 3118327

ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

] Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar # |
Clics de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ en P_228118 V_3118327_R 76 C_9544

I Ciics
160

140
120
100
80
60

40

F P P P L L L L LRI SIS SIS
& Qb . an o oF & L F AL q't?-’\\ 0 o W oF L€ q@ v@rf ¥ &% n? o n? o & &
<"~‘\ & "\"q' I SIPLEN e @‘\ @m o P o e s ®F PO é‘"J -@q"'@
O (“8"?*“? "Rbé.boq‘&\‘;o.%)é‘@bQQ @Q‘F§)€Qboég
Ficha 3118571
[®) Mensaje
Seleccionar lector de registros | Log estandar & |
Clics de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ en P_228118_V_3118571_R_76_C_9544
I Ciics
120
100
80
60
40
20
o“ R N | L L . .I.II|||
O s O O e & @ @ @ @ 0 0 0 0 0 0 & & &L L L L L L & & & & a4 A A
2t g S SIS ITI T FF LS
& e e & P e NN E'l'.'_'\v\é‘ ® z\ ‘\ NG q"'l—-s o NN \r‘, R @ @ ONO\G N lp’b-o'b.'g
o a\@\q‘;&—\@g’&&\@ "‘?é‘wboq'\&@.f'g)zg@ba(' 6\0,,?\)‘5?55 _\\)‘S_e
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ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

@] Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar # |

Clics de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ en P_228118_V_3186705_R_76_C_5544

I Ciics
160
140
120
100
80
60
40
20
| . T L s l. I.| |II .|| I 1
h'b‘o & 5&@8&.-, v".bakprbé"'%qc@rbé‘z ﬁq&‘q ’_:.ze ,\@1 & R & & & hé\e‘qéo‘hé\o‘q ép* g (jq(.‘@\ ’5.,'0? %,,0"-?.?‘ 3}0‘ {J'g} q?,a\é R éﬁ\q, @61) 6@'5
SESEFS é*"'\\ef) *‘&@Q e £ e& Ty \'Qe\sévz,og SR & Fe 3
Ficha 3186706
ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ
O Mensaje
Todas las entradas
Seleccionar lector de registros | Log estandar # |
Clics de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ en P_228118_V_3186706_R_76_C_8544
M Ciics
80
70
60
50
40
30
20
10 |
o i, -t ||||||| (P |
o v"%@é:f;@&{’ ;@f SRR é\éqéihg@@ih&éﬂb@“ Ky ﬁf‘\ﬂ;ﬁ&%%ﬁﬁ: &S
S ELSF S S EE MEE SE&FTp e :,o@q’ FEsp s 4.\;@‘
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ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

@] Mensaje

Ficha 3336237

Todas las entradas

~,

Ty

Seleccionar lector de registros | Log esténdar &
\ J

Clics de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ en P_228118_V_3336237_R_76_C_9544

I Ciics
160

140
120
100

80

60

40

20 |

0 1 I||| ik .”Ill ||_I 1« || . P
. ]

R
RO

o @ ¢ & @& 0.0 PR N ST S Y Y S & A A A

S d F PP PSS S S S

of & & & & & & &, 8 @ N ,.:?‘ N W& & & & & FFF T P
-

PN I
¥ & ¥4 Y& £ 5

Ficha 3336238
ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

&) Mensaje

Todas las entradas

\

P
Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |
-

Clics de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ en P_228118_V_3336238 R 76_C_9544

. Clics

250
200
150
100

50 ‘

obla I I||| ||||| ||I||II th || |I| 1 s
I R N P - B - - T T B T I T N . - - . Y S I )
hb“ & bt?‘ Qb\n,cqfc‘ f;’-“bq?%@j“bé‘ q’i& ,\\9 L q’i& '\\G né\ gé‘ ‘\,‘:\ “.g hg Q@ o? oF 0% of of o & &L
P S RS e e T F e § e Fr e TEEFTp Sl
o & % V&S EE T & F EVFILSS R A A
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ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

) Mensaje

Ficha 3484939

Todas las entradas

—
Seleccionar lector de registros | Log estandar & |
>

Clics de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ en P_21450163_V_3484939 R _76_C_9544

I Ciics
160

140
120

100

80

60

40

1l 1 I T
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SENA-Recordatorio: invitacidn tercera sesion sincrénica Aplicaciones con Java @ Publica Resumir este correo electrnico

& Erica Alejandra Parra Sanchez © € Responder ¥\ Responderatodos 7 Reenviar - Y] e
Para: @ Erica Alejandra Parra Sanchez Lun 4/05/2026 17:17

Cco: claudialuciab@gmail.com; sac1323@hotmail.com; waac1981@hotmail.com; behtzayina@gmail.com; y 156 mas
© Respondio el Lun 11/05/2026 16:36. \er conversacion

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 17:17

Estimados aprendices,
Reciban un cordial saludo.

Este es un recordatorio para invitarlos a participar en la tercera sesién sincrénica del programa Desarrollo de aplicaciones con
interfaz grafica, que se llevara a cabo hoy, 4 de mayo, a las 7:00 p.m.

Durante el encuentro abordaremos los siguientes temas:

+ Revisién del material de formacion tercera unidad
+ Explicacion de las evidencias correspondientes a la tercera actividad de aprendizaje.
+ Espacio para dudas e inquietudes

Los espero por el siguiente enlace: https://teams.microsoft.com/meet/2724842509373722p=Dlc1D2rF8HhyGzbeqT

Su participacion es muy importante para iniciar el proceso formativo con claridad y acompanamiento oportuno.

Agradezco su asistencia.
Quedo atenta a cualquier inguietud.

Los espero,
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< @ NATALIA CUELLAR ALARC...

evidencias pendientes de la fase de
analisis, se cierra el 1 de octubre al medio
dia.

Quedo atenta a cualquier duda o
inquietud que se les presente.

Equipo ADSO

29 de abril

Q NATALIA CUELLAR ALARC... 20:31

Hola profe, buenas noches. Tengo una
duda sobre la evidencia Evidencia
GA6-220501096-AA1-EV04. Elaboracion
de las bases de datos. Es que yoya lo
realice pero no grabe el video porgue no
me di cuenta que decia en la guia. Hay
algun problema si mando los pantallazos?
Quedo atenta

3 de mayo

16:37
Hola Natalia, si cuentas con las capturas
de pantalla donde se evidencie cada paso
gue se solicita con la base de datos, no
hay inconveniente. De lo contrario si se
requiere el video

¢ ﬁ FELIPE ALEJANDRO MAY...

P S g I o
tenemos formacion pero falto la hora

5 de mayo

ﬁ FELIPE ALEJANDRO MAYO... 0833

Hola instructora Erica espero que estes
bien te queria solicitar un cambio de
horario ya que todo el mes de mayo lo
tengo reservado los dias miércoles a las
siete con otro compromiso. Gracias por tu
colaboracion :D

10:59
Hola Felipe, entiendo que tienes
reservado tu dia, recuerda que queda la
grabacion y es la Unica disponibilidad que
tengo esta semana por ahora.

6 de mayo

ﬁ FELIPE ALEJANDRO MAYO... 1157

Esta bien voy a ver la grabacion, lindo dia

16:59
igual para ti
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ALEX GUERRERO CUELLAR

pueae unir, y entre 10s cCompaneros
resolver dudas o inquietudes del
programa/evidencias: https://
chat.whatsapp.com/
GX0kinQthmuBpYfXkfq1ql?mode=gi_t

7 de mayo

ALEX GUERRERO CUELLAR 1259

hola buenas tardes instructora, espero
gue este bien, es que yo puse mi
comentario en la wiki y vi gue otro
compafiero tamhbién tenia su comentario
y pue solo éramos los dos cuando yo
revise, y hoy cuando fui a revisar ya no
estaban creo que lo borraron

13:39
Hola Alex, voy a revisar, de igual manera
gueda la trazabilidad cuando participan

11 de mayo

ALEX GUERRERO CUELLAR  192:45

Okey muchas gracias

< Q ANDRES DAVID BOBADIL...

MU uCLu o e nias HI avIius PUI au LIEIII'.JU

ya envie la guia corregid, que este muy
bien

23 de marzo

18:03
perfecto, gracias por avisar

3 de mayo

g ANDRES DAVID BOBADILL... 0952

Hola instructora buen dia envio correcién
guia Diagramas y documentacion de
actividades del proyecto.
GAZ2-220501093-AA1-EV04. Gracias

16:37
Hola Andrés gracias por avisar,
posteriormente revisaré la evidencia

4 de mayo

Q, ANDRES DAVID BOBADILL... 0&:49

gracias e
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Métodos
de LUIS ESTEBAN GRANADO MONTES - lunes, 11 de mayo de 2026, 08:30

Saludos.

Respondiendo a la pregunta: ;Cudles serian los métodos que utilizarfa para este caso? ;Como cree que deben aplicarse estos métodos? ;Cuando cree que se podrian sobrecargar
estos métodos? 'Q‘

R/: Para este caso dependerfa de como vayamos a estructurar el programa. Pero en esta ocasién pienso que es mejor tener el lado del GUI y el de la Logica separados. Asf que,
ademas de hacer la clase del applet, tendriamos que crear otra clase que podriamos llamar NotasEstudiante, la cual tendria todos los métodos para calcular el ponderado, ingresar
la asignatura y el estudiante.

Con lo anterior en mente, los primero métodos necesario serian, obviamente, los setter y getter para las notas, la asignatura y el nombre/id del estudiante. También necesitamos con
los constructores, con tres parémetros: Estudiante, notas (Que podria ser un arreglo/matriz) y la asignatura; algo aqui es la sobrecarga, y es u constructor que recibe 2 valores:
nombre y asignatura; y en el programa se asignarfa |a variable de notas como un 0 (Un arreglo con un 0). (Casi lo olvido, estos valores los recibirfamos de lo que el usuario ponga en
la GUI, asf que se usaria el constructor de esta clase es al hacer click en un botén que diga algo como "Calcular”).

Los otros métodos a usar serian ya los de la légica que necesitamos: sacar un ponderado de las notas; este método podrfa llamarse ponderarNotar(), el cual tomarfa todas la notas,
las sumaria (Usando un for por ejemplo y sumando en cada iteracion las notas) y luego dividira por la cantidad (usando un length para obtener el tamafio del arreglo). ¥ al final
retornar el valor obtenido, junto con el nombre del estudiante y la asignatura. Esta respuesta se puede imprimir en pantalla o almacenar en algin lado.

Muchas gracias.

Calificacion maxima:100 (1)| 100 s Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: Métodos
de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ - lunes, 11 de mayo de 2026, 18:49

Hola Luis Esteban, gracias por tu participacion. Estoy de acuerdo con tu propuesta de separar la interfaz gréfica (GUI) de la logica del programa, ya que esto permite que el
codigo sea mas organizado, reutilizable y facil de mantener. La idea de crear una clase como NotasEstudiante es adecuada porque centraliza todos los procesos relacionados
con el manejo y calculo de las notas.

Calificacién maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

metodos
de JHON FREDY BETANCOURT ROCHA - lunes, 11 de mayo de 2026, 19:30

R/: Para desarrollar este caso utilizarfa diferentes métodos dependiendo de las funciones que necesite el programa. Lo primero serfa separar la parte grafica (GUI) de la légica del
sistema, ya que esto permite que el codigo sea mas organizado y facil de mantener. Por esta razon, ademés de la clase principal del applet o interfaz gréfica, crearia una clase apartat
llamada por ejemplo Registrolotas. 2

En esta clase incluiria métodos getter y setter para capturar y modificar la informacién del estudiante, como el nombre, identificacion, asignatura y notas. Estos métodos son
importantes porque permiten acceder a los datos de forma segura y ordenada.

También seria necesario implementar constructores. Un constructor podiria recibir todos los datos del estudiante, como nombre, asignatura y arreglo de notas. Ademas, se podria
aplicar sobrecarga de métodos utilizando otro constructor més sencillo que solo reciba el nombre y la asignatura, dejando las notas inicializadas en cero o vacias hasta que el
usuario las ingrese desde la interfaz gréfica.

Los métodos se aplicarian principalmente cuando el usuario interacttie con la GUI. Por ejemplo, al presionar un botén como “Calcular promedio”, el programa llamaria un método
encargado de realizar el calculo de las notas.

Entre los métodos principales estaria uno como calcularPromedio( ), encargado de recorrer el arreglo de notas utilizando un ciclo for, sumar cada calificacion y dividir el resultado
entre la cantidad de notas almacenadas. Finalmente, el método retornarfa el promedio obtenido junto con la informacién del estudiante y la asignatura.

La sobrecarga de métodos podrfa utilizarse cuando se necesite realizar la misma accion de diferentes maneras. Por ejemplo, un método registrariiotas() podria recibir solamente
una nota o un arreglo completo de notas. De igual forma, los constructores pueden sobrecargarse para permitir distintas formas de crear los objetos segn la informacién
disponible.

Con esta estructura el programa serfa més organizado, reutilizable y facil de entender tanto en la parte l6gica como en la parte visual.

Calificacion méxima:100 (1)| 100 $ Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: metodos
de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ - martes, 12 de mayo de 2026, 20:23

Hoja Jhon Fredy excelente aporte al foro. Continda fortaleciendo tus conocimientos con este nivel de anélisis y relacionando los conceptos tedricos con ejemplos aplicados al
desarrollo de software, ya que esto contribuye significativamente a tu proceso formativo.
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de WILSON ANDRES OSPINA HINESTROZA - lunes, 11 de mayo de 2026, 13:41

Utilizarla métodos como:

o ingresarAsignatura()
* ingresarfotas()
* calcularPromedio()

® mostrarResultado()

Estos métodos se aplicarfan separando cada proceso de la interfaz, para mantener el cédigo mas organizado y facil de entender. Por ejemplo, un método recibe las notas y otro
realiza el clculo de la definitiva.

Los métodos podrian sobrecargarse cuando se necesite realizar la misma accién de diferentes maneras. Por ejemplo, calcularPromedio() podrfa funcionar con dos notas, tres notas
o incluso recibir porcentajes diferentes segtin la asignatura.

Calificacién maxima:100 (1) 100 Y Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: Métodos
de ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ - martes, 12 de mayo de 2026, 20:25

Hola Wilson Andrés, buen aporte al foro. Contintia fortaleciendo tus participaciones incorporando ejemplos mas detallados o relacionando los conceptos con situaciones
reales del desarrollo de software, ya que esto enriquecerd alin mas tu proceso de aprendizaje.

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186706) SAMUEL FAJARDO DUENAS
Evidencia: Modelo entidad relacién de caso. GA6-220501096-AA1-EV02, £ 1105930338cc ﬂapcratf@gmail com

Ver todos los envios L
Fecha de vencimiento: 10 de mavyo de 2026, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 18 dfas 5 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega

~&) Evidencia GA6.pdf 22 de abril de 2026, 18:57

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

‘1 A B I E E & E RN QW ¢ b

Hola Samuel, buen trabajo en el desarrollo de |a actividad. Se evidencia una adecuada comprensién de las
caracteristicas del software a desarrollar y una correcta elaboracién del modelo relacional.

S
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Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186706) ROBINSON CAMACHO PERFZ

Evidencia: Modelo entidad relacién de caso. GA6-220501096-AAT-EV02. £ 1023974610cc, robinsoncamacho.p@gmail.com

Ver todos los envios e .p@g .
R Fecha de vencimiento: 10 de mayo de 2026, 23:59

La Evidencia fue enviada 12 dfas 5 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega

+

Buenas tardes instructora
Envio evidencia de modelo de entidad relacién

muchas gracias por su atencion.

““8 modelo.pdf 28 de abril de 2026, 18:42

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 (-}
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
‘1 Av B I = = E O N Q @B & mM® up O
Hola Robinson Camacho, muy buen desempefio en la actividad propuesta. El modelo relacional presentado
refleja organizacién, coherencia y aplicacion adecuada de las reglas de normalizacion, demostrando comprension
de los conceptos vistos en formacion.
Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186706) P& ANIBAL IGNACIO PATERNINA SALGADO
swdtendna:lModeI(? entidad relacién de caso. GA6-220501096-AA1-EV02. £ 1047423968¢c, anibal2409201 D@gmail.com
er todos los envios L
Fecha de vencimiento: 10 de mayo de 2026, 23:59
Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 7 dias 23 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega

+

cordial saludos

"B Evidencia GA6-220501096-AA1-EV02.pdf3 de mayo de 2026, 00:08

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100 ]
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A
Comentarios de retroalimentaciéon x
‘1 A B I EEEE ®@RN O WG ¢ m® wpr O

Hola Anibal Paternina, felicitaciones por el trabajo realizado. Se observa claridad en la construccion del modelo
relacional y una apropiada aplicacion de los conceptos de cardinalidad y normalizacion segun los lineamientos
estudiados en el componente formativo. Su dedicacion se refleja en los resultados obtenidos.
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Ejecucion del Contrato

SENA

uTc -5

Erica Alejandra P a

.

< Evaluacion de la Entidad Estatal =

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcion de articulos

¢Se requieren emisiones de cédigos de

autorizacién?

5i ° No

Valor total de la factura Estado

1d de pago Nimero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion
Pago 001 01 28/02/2026 1:07-:00 AM ((UTC-05.00) 16/02/2026 12:00:00 PM ((UTC-05.00) 4.421.664 COP Pagado Detalle
Bogot, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 002 02 31/03/2026 9:31:00 AM ((UTC-05:00) 17/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05 4.737 497 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Qu Bogots, Lima, Quito)
Pago 003 03 14 dias de tiempo transcurrido 30 dias de tiempo transcurrido 4.737 497 COP Aceptada Detalle
(30/04/2026 3:47:00 AM(UTC-05:00) (13/04/2026 12:00:00 PM(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito) Bogot3, Lima, Quito)
id de pago  Pago 003
Obligado a facturar electronicamente Si ¥ No*
Nimero de factura 03
Fecha de emision 14 dias de tiempo transcurmido 700 A0
Fecha de vencimiento 14 dias de tiempo Iranscurmido (104
Valor neto  4713.610 COP Valor antes de IVA
Valor total - 4.737.497 COP
Notas No apiica
Fecha de recepcion original 13 dias de tiempo transcumido -
Nmero de radicacion 11265-402561
Descripcion Nombre del documento
‘GF_29685886_8126_ABR_2026.pdf GF_29685886_8126_ABR_2026.pdf Descargar Detalle
GC_29685886_8126_ABR_2026.2ip GC_29685886_8126_ABR_2026.zip Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
6010228808 59-Independiente  No aplica 2026-04-10 202603 1,768,666 221,100 283,000 9,300 0 (4 Consulta
con contrata de exitosa
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo iBC Salud Pensién Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
6010228808 59- Independiente No aplica 2026-04-10 2026-03 1,768,666 221,100 283,000 9,300 o o Consulta
con contrato de exitosa
prestacion de
servicios superior
a1mes
6015793005 59-Independiente  No aplica 2026-04-13 202603 1,894,999 236900 303,200 9,900 0 0
con contrato de
prestacion de
servicios superior
a1mes
Estado Aceptada
Fecha de recepcion original 30 dias de tiempo transcurmido (13042026 M(UT! 5
Fecha estimada de pago 13 dias de tiempo transcurmido ¢ m

Valor a pagar

Compromiso presupuestal

4.737 497 COP



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3484943 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON INTERFAZ
DE APRENDIZAJE: GRAFICA, MANEJO DE EVENTOS, CLASES Y OBJETOS: JAVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONOCER LOS ELEMENTOS BASICOS DE UNA INTERFAZ GRAFICA Y UTILIZARLOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ESTABLECER LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA APLICACION A TRAVES DEL USO DE

INCORPORAR EVENTOS EN UN APPLET SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS DE CLASE Y OBJETO DE UNA APLICACION A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE UNA HERENCIA
DE CLASE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3186706 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estgblecer reqwsntosf dg la so!uc[on de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_e}r propyesta tgc_mca gle servicio de tec_:nologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/05/26 11:22
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186705 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

12/05/26 11:22
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

12/05/26 11:22
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336238 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

12/05/26 11:22
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80
FICHA 3484939 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON INTERFAZ
DE APRENDIZAJE: GRAFICA, MANEJO DE EVENTOS, CLASES Y OBJETOS: JAVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS ELEMENTOS BASICOS DE UNA INTERFAZ GRAFICA Y UTILIZARLOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA APLICACION A TRAVES DEL USO DE

INCORPORAR EVENTOS EN UN APPLET SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS DE CLASE Y OBJETO DE UNA APLICACION A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE UNA HERENCIA
DE CLASE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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FICHA 3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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